CITTA DI SIRACUSA

SETTORE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'’AMBIENTE E TRANSIZIONE ENERGETICA

lgq/\

oM

&

2

Servizio Tutela valorizzazione e recupero ambientale, protezione naturalistica,
Qualita dell’aria e riduzione dell'inquinamento

OGGETTO: AFFIDAMENTO BIENNALE DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE DEI PARCHI E DEI
GIARDINI COMUNALI, MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO DEL COMUNE DI SIRACUSA- FAQ 2

In riferimento alla gara in oggetto si riportano le risposte ai quesiti posti dagli operatori economici

Domanda: con riferimento alla procedura di gara per I'affidamento biennale del servizio di manutenzione dei
parchi e giardini comunali, manutenzione del verde pubblico del Comune di Siracusa, si richiede: 1) Di
specificare la tipologia di contratto del personale della clausola sociale riportato nell'allegato C, ovvero se a
Tempo indeterminato o determinato. In quest'ultimo caso, si prega di voler dettagliare il numero di giornate
annue lavorate. Si richiede inoltre di dettagliare circa gli eventuali scatti di anzianita maturati e qualsiasi altro
dato necessario per procedere all'eventuale assorbimento. 2) Art. 33 del CSA pulizia delle strutture: si richiede
di specificare se le attivita di pulizia delle strutture (ivi comprese le attrezzature necessarie quali lucidatrici,
lavapavimenti etc) rientrano nelle attivita da svolgere o se si tratta di refuso, non essendoci voci inerenti le
pulizie igienico sanitarie nel computo metrico. 3) Nel modello delle dichiarazioni integrative, lettera b) &
richiesto di dettagliare quali sono i soggetti di cui all'art 94 comma 3 del D.Igs 50/2016, ivi compresi il socio di
maggioranza in societa con meno di quattro soci e i cessati nell'anno antecedente dalla data di pubblicazione
del bando. Si richiede se trattasi di refuso, in quanto I'art 94 & relativo al D.Lgs 36/2023 e non 50/2016 e che
tali figure non sono pil presenti nel richiamato nuovo Codice degli Appalti.

Risposta: a riscontro della richiesta di chiarimenti di cui al punto 1) le maestranze indicate sono da considerare

assunte a tempo indeterminato. relativamente al punto2) si tratta di un refuso; nel servizio non rientrano
attivita di pulizia delle strutture. Relativamente al punto 3) trattasi di refuso.

Domanda: Spett.le Comune di Siracusa, a parziale integrazione del ns. quesito posto in data 15/12/2023 e
tenuto conto che a tutt'oggi non ci & stato ancora fornito alcun riscontro in merito alle modalita di inserimento
dell'offerta tecnica, si sottolinea la contraddittorieta di quanto indicato nel disciplinare ex. art. 16 e a fronte di
quanto si rileva dal portale dedicato per il caricamento della citata documentazione. Alla luce di quanto con la
presente segnalato si rende indispensabile da parte della vs Spett.le Committenza sanare la summenzionata
contraddittorieta. Tenendo conto di tutti gli elementi sopra citati e considerando il periodo di festivita a ridosso

della data ultima prevista per la presentazione dell'offerta, con la presente la scrivente rispettosamente richiede

proroga dei termini per la presentazione delle offerte. Nel rimane in attesa di un vs. sollecito quanto cortese
riscontro in merito, I'occasione & gradita per porgere distinti saluti.

Risposta: A seguito dell'incongruenza riscontratasi tra le modalita di presentazione dell'offerta tecnica indicate
nel disciplinare di gara all'art. 16 e il formato preimpostato in Piattaforma con limite di caratteri per sub-criteri,
si comunica che resta ferma la modalita di presentazione dell'offerta tecnica indicata nel disciplinare attraverso
la presentazione di un'unica relazione tecnica, piu eventuali allegati.

Per far cio, all'interno di ogni sub-criterio individuato in Piattaforma, I'o.e. deve produrre una comunicazione in
cui "rimanda all'allegazione di specifica relazione". A quel punto, cosi procedendo, sara successivamente la
stessa Piattaforma a fornire la possibilita di allegare ulteriori documenti prima dell'inoltro definitivo dell'offerta.
In questa sede potrete allegare la relazione tecnica richiesta dal disciplinare di gara.
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